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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000527/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001250/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.001898/2010-29
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n.
78.105.319/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO
MORAIS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.683.028/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CESAR LUIZ GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
Empregados no Comércio, do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Boa Vista da
Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Capitdo L ebnidas Marques/PR, Cascavel/PR,
Catanduvas/PR, Corbélia/PR, Guaraniacu/PR, Quedas d o Iguacu/PR e Trés Barras do
Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS/PISOS SALAR IAIS

SALARIOS NORMATIVOS/PISOS SALARIAIS - Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2009, a todos 0s
integrantes da categoria nos cargos ou fungdes abaixo relacionados, os seguintes Salarios Normativos:

a) Continuo, pacoteiro, “office-boy”, Auxiliar de Servigos Gerais, Zeladora, Porteiro ou equivalentes — R$ 535,00

(Quinhentos e Trinta e Cinco Reais);

b) Demais Cargos ou fungdes — R$ 570,00 (Quinhentos e Setenta Reais);

¢) Aos empregados remunerados com salério fixo: R$ 611,00 (Seiscentos e Onze Reais);

Paragrafo Unico : Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido saléario igual ao Salario-Minimo fixado
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pelo Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS:

a) Garantia de remuneracdo - Aos empregados que percebam remuneracdo a base de comissdes, assegura-se a
partir de 1° de junho de 2009, garantia minima de retirada mensal entre seus respectivos salarios nominais e
comissoes, de R$ 637,00 (Seiscentos e Trinta e Sete Reais).

b) Calculo de Férias, 13° Salario e Aviso Prévio:

Para os célculos de férias gozadas ou indenizadas e Aviso Prévio, adotar-se-4 a média das comissfes dos ultimos
12 (doze) meses corrigidas pelo INPC ou o indice oficial que o substituir. O 13° salario sera corrigido mensalmente no
exercicio anual.

Paragrafo Unico : os que eventualmente ja efetuaram a folha no més de junho, fardo ajuste na folha de pagamento
de janeiro/2010.

CLAUSULA QUINTA - ESTAGIARIOS

ESTAGIARIOS: Na contratacéo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao
estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor de R$ 535,00 (Quinhentos e Trinta e Cinco Reais) , na proporcao
das horas de sua jornada.

Paragrafo Primeiro — Os estagiarios contratados ficam distritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na
empresa ser compativel com o curso e curriculo escolar;
Paragrafo Segundo — N&o se admite a contratacdo de estagiarios para o exercicio das funcdes de pacoteiro,

cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servigcos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias o

periodo de estagio nas fungdes de balconista e vendedor.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Em primeiro de junho de 2009, sera concedida corregdo salarial a todos os empregados
da categoria, aplicando-se respectivamente, sobre a parte fixa dos salarios percebidos em junho/2008 e dos
admitidos posteriormente, os percentuais da seguinte tabela:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2008 6,80%
JULHO/2008 6,23%
AGOSTO/2008 5,66%
SETEMBRO/2008 5,09%
OUTUBRO/2008 4,52%
NOVEMBRO/2008 3,95%
DEZEMBRO/2008 3,38%
JANEIRO/2009 2,81%
FEVEREIRO/2009 2,24%
MARCO/2009 1,67%
ABRIL/2009 1,10%
MAIO/2009 0,53%
Paragrafo Primeiro. - Serdo compensadas, automaticamente, todas as antecipacgdes, reajustes e aumentos

espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 01 de junho de 2008 a 31 de maio de 2009, salvo os
decorrentes de término de aprendizado, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou funcdo e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
Paragrafo Segundo. - Os sindicatos convenentes tém justo e acertado que as condicdes de correcdo dos
salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacéo salarial ocorrentes
no més de junho de 2009, ficando vedada qualquer superposi¢do, reincidéncia ou acumulagdo com eventuais
reajustes, abonos e similares estabelecidos em lei ou, com disposi¢Bes determinadas por leis futuras.

Paragrafo Terceiro. - Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo de Trabalho, com a assisténcia
dos sindicatos convenentes, a fim de estabelecer condi¢des diversas do que trata o “caput” desta clausula.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

CHEQUES SEM FUNDOS: O empregador somente podera cobrar de seu empregado o valor, se houver
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descumprimento pelo empregado das normas preestabelecidas pelo empregador para o procedimento.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

DESCONTOS: Fica o empregador autorizado a descontar em folha de pagamento do funcionario, adiantamentos
salariais, vale farmacia, assisténcia médica, mensalidade sindical ou de associagdo e outros, desde que haja
consentimento por escrito do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da
categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei
Federal, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na
clausula dos salarios normativos/pisos salariais.

Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “caput’ da presente clausula néo sera considerado como

base de célculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n°.

103/2000.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS PARA OS HORARIOS EM DATAS ESPECIAIS

HORAS EXTRAS PARA OS HORARIOS EM DATAS ESPECIAIS:

a) Aos empregados ndo comissionistas sera devido as horas extras excedentes com acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento);

b) Aos empregados comissionistas sera devido o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas extras;

¢) As horas extras prestadas por ocasido do balango (inventario geral do estoque) serdo inclusas nesta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DOS EMPREGADO S

TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:

a) Do exercicio do direito do vale-transporte - Conforme disposto na legislagéo vigente, para o exercicio do direito
de receber o vale-transporte, 0 empregado informara ao empregador, por escrito seu endereco residencial e os
servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo
comunicar ao empregador sempre que ocorrer alteracdo das informacdes prestadas, sob pena da suspensdo do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Primeiro — Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de
vale-transporte que explicitamente comprovar-se serem necessarios aos efetivos deslocamentos residéncia-trabalho
e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo
numero de dias Uteis do respectivo més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, serdo fornecidos os vales-transporte
necessarios.

Paragrafo Segundo - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transporte aos seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega dos mesmos, no qual constara a quantidade de
vales-transporte entregues, pelos quais os empregados assinaréo o recebimento.

b) Do Custeio do Vale-Transporte - O vale-transporte serd custeado pelo empregado beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens
e, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida, ficando o empregador autorizado a descontar,
mensalmente, o valor da citada parcela.

¢) Do tempo despendido com o transporte - Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar transporte para o
trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a residéncia e trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins
salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: 0O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para o empregado
que contar com até 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, e depois escalonado proporcionalmente ao tempo
de servigo como segue:

a) de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na.empresa, 45 (quarenta e cinco) dias de aviso;

b) Mais de 10 (dez) anos de servigo na empresa, 60 (sessenta) dias de aviso.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENORES

MENORES: E proibida admiss&o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizac@o do Contrato de Trabalho, observadas as disposi¢fes da Lei n°. 10.097/00.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME

UNIFORME: As empresas fornecerdo gratuitamente o uniforme, quando por elas exigido o seu uso e, exclusivamente
para o trabalho. Quanto a sua conservagéo, serd obedecido o regulamento da empresa.

Paragrafo Unico — Extinto ou rescindido o contrato, devera o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que

continuam de propriedade da empresa, no estado que se encontrarem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante é garantida:

a) licenca, sem prejuizo do emprego e salario, com duragédo de 120 (cento e vinte) dias;

b) estabilidade proviséria, desde a confirmacao da gravidez através de atestado médico entregue ao empregador, até
05 (cinco) meses apoés o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPR EGADO PRESTES A SE
APOSENTAR

GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Ao empregado a que faltem 24 (vinte
e quatro) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigo, estando ja a, no minimo, 05 (cinco)
anos trabalhando para o0 mesmo empregador, é garantido o emprego até completar o tempo necessario a obtengdo
de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que completado o tempo
necessario a obtencdo da referida aposentadoria.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa:devera ser feita pelo empregador ou superior
hierarquico na presenca do(a) operador(a) responsavel, sob: pena de n&do poder imputar ao operador(a)
eventual deficiéncia verificada posteriormente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

ANOTACOES NA CTPS: Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotados a funcéo exercida e o salario
percebido, bem como o contrato de experiéncia e o prazo de sua duracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados,
comprovante de pagamento, especificando o nome da empresa, o nome do empregado, as parcelas
pagas discriminadamente e, de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do
FGTS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO MUNICIPIO

DIA DO MUNICIPIO: Havera expediente normal no comércio de Cascavel no dia 14 de dezembro de 2009, dia do
Municipio desde que haja concordancia da Prefeitura Municipal de Cascavel.

Paragrafo Primeiro - Em compensacgédo ao trabalho do dia 14 de dezembro de 2009, dia do Municipio, as empresas
dispensardo seus empregados do trabalho, nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2010 (CARNAVAL).

Paragrafo Segundo - Caso haja rescisdo do contrato de trabalho antes da data prevista para compensacao, a
empresa pagara ao empregado as horas ndo compensadas, conforme a lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: Fica autorizada a compensacéo de horario, nos termos do artigo
59 da CLT, de maneira que o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro(s) dia(s), desde que nado exceda o horario normal da semana (44 horas) e nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10(dez) horas diarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO RECINTO DE TRABALHO

PERMANENCIA NO RECINTO DE TRABALHO: Os empregadores poderéo autorizar a permanéncia de seus
empregados no recinto de trabalho para o gozo de intervalo para descanso (Art. 71 da CLT), desde que ndo venham
atrapalhar as atividades do empregador. Tal situagdo, ndo ensejara trabalho extraordindrio ou remuneragdo
correspondente.

Paragrafo Unico — Para assegurar-se de que tal situacdo ndo venha a lhes representar quaisquer 6nus ou
responsabilidades, aconselha-se aos empregadores em que a ocorréncia da permanéncia de empregados em seus
respectivos recintos de trabalho ndo seja meramente eventual, efetuar preventiva comunicacdo a Entidade
Profissional.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: Nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados sera

obrigatério utilizar controle documental de jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO

ALIMENTACAO: O empregador que néo disponha de cantina ou refeitorio destinara local em condicdes de higiene e

apto aos lanches de seus empregados, podendo também, libera-los para fazé-lo em local externo, ndo sendo

computado em ambos os casos, como jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

ESTUDANTE: O empregado tera abonadas as faltas ao servigco nos dias em que prestar exames vestibulares na

regido em que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS: Fica autorizado o acordo de “Banco de Horas” entre empresas e seus empregados, de acordo
com o disposto da Lei 9.601/98 que alterou o paragrafo segundo do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIOS EM DATAS ESPECI AIS

HORARIOS EM DATAS ESPECIAIS: Fica convencionado a abertura e funcionamento do comércio lojista em horéarios
diferenciados ou especiais, nas datas comemorativas, promo¢des ou eventos abaixo relacionados, obedecidas as
disposi¢bes deste instrumento, as normas dos Municipios e demais legislacdes aplicaveis.

Dia dos Pais - Sexta-feira 07/08/09 das 9 horas as 20 horas
Dias das Criancas — Sabado 10/10/09 das 9 horas as 17 horas
Dia do Municipio - Segunda-feira 14/12/09 das 9 horas as 22 horas
Natal - Terca a Sexta-feira 15 a 18/12/09 das 9 horas as 22 horas
Natal — Sdbado 19/12/09 das 9 horas as 17 horas
Natal - Segunda a Quarta-feira 21 a 23/12/09 das 9 horas as 22 horas
Natal - Quinta-feira 24/12/09 das 9 horas as 17 horas
Pascoa - Quarta-feira 31/03/10 das 9 horas as 20 horas
Pascoa - Quinta-feira 01/04/10 das 9 horas as 20 horas
Dia das Maes - Quinta-feira 06/05/10 das 9 horas as 20 horas
Dia das Mées - Sexta-feira 07/05/10 das 9 horas as 20 horas
Dias dos Namorados — Sexta 11/06/10 das 9 horas as 20 horas

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecida a obrigacao do fornecimento de lanches pelos empregadores, nas datas
especiais aos seus empregados que trabalharem mais que 01(uma) hora em regime extraordinario no mesmo dia
podendo-se, também, efetuar pagamento em dinheiro no valor equivalente de 2% (dois por cento) do salario
minimo.

Paragrafo Segundo - Caso haja rescisdo do contrato de trabalho antes da data prevista para compensacéao, a
empresa pagara ao empregado as horas ndo compensadas, conforme a lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SABADOS

Fica facultada autoriza¢@o da méo de obra dos empregados no Comércio em todos os sabados das 09hrs até as
17hrs, com 01 hora de intervalo.

Paragrafo Primeiro - As horas que excederem a 82 (oitava) hora no dia de sabado serdo pagas como acréscimo de
60% (sessenta por cento).

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo ao empregado, alimentacdo propria, ou vale refeicdo ou o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario minimo Nacional em dinheiro.

Paragrafo Terceiro - O Empregado tera direito a uma folga em-um sabado no minimo por més.

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 02/03/201!



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagina7 del(

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessaco do contrato de trabalho, por pedido de demisséo, os empregados
perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

Paragrafo Unico : Sempre que possivel, e a critério do empregador o periodo de férias do empregado estudante
deverd coincidir com o de suas férias escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIOS PELO SINDICATO DOS C OMERCIARIOS

CONVENIOS PELO SINDICATO DOS COMERCIARIOS: O Sindicato Profissional podera subsidiar e
manter ambulatérios médicos e odontoldgicos proprios ou conveniados para atendimento a sadde em
hospitais, clinicas médicas, odontologicos e laboratérios de analises clinicas visando atender os

associados e seus familiares com valores mais acessiveis aos praticados no mercado.

Paragrafo Unico — Os convénios com a Entidade Sindical serdo regidos por instrumentos especificos entre as partes
e, mediante guia propria e relacdo apresentada pela Entidade, poderdo ser descontados em folha de pagamento do
empregado, desde que este autorize por escrito, sendo que o total do desconto ndo podera ultrapassar a 40%
(quarenta por cento) da remuneragdo do empregado no més.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E E XAMES LABORATORIAIS

ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS: As faltas ocorridas por motivo de doenca do empregado(a)
deverao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pelos profissionais da previdéncia, pelos profissionais que
prestarem servigos médicos aos sindicatos convenentes ou pelos contratados ou indicados pelas Empresas. Existindo
a necessidade de exames laboratoriais por determinacdo médica, serd também assegurada a compensagdo do
tempo dispensado a realizacdo dos mesmos com posterior comprovacao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CONTROLE M EDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL- (PCMSOQ): Ficam através desta Convencéo
Coletiva de Trabalho desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas com até 50
empregados, com grau de risco 1 e 2 e até 20 empregados no grau de risco 3 e 4, segundo o quadro da NR-4.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL : As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou
nao, beneficiarias desta Convencao Coletiva de Trabalho, recolherdo em favor do SINDICATO INTERMUNICIPAL
DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO PARANA - SIMACO, numa
Unica e s6 parcela em guias préprias, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a conta 149-1 da Caixa Econdmica
Federal, agéncia 1525, para manutengdo dos servigos assistenciais da entidade, segundo deliberagédo da Assembléia
Geral e conforme lhe faculta o Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e Art. 513, letras “b” e “c” da CLT, como
contrapartida pecunidria face a representatividade absoluta da Entidade Patronal, de acordo com a tabela abaixo: A)
Empresas com até 05 (cinco) funcionarios, R$50,00 (Cinquenta Reais); B) Empresas com mais de 05(cinco)
funcionérios, R$ 10,00(Dez Reais) por funcionario. A contribuicdo acima referida deve ser recolhida até 30 (trinta) dias
apos a data de assinatura da presente Convencdo Coletiva, sendo que apds a data, as empresas inadimplentes
estdo sujeitas a multa de 2% (dois por cento), juros ndo compensatérios de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
respectivo e correcdo monetaria com base na variagdo do INPC. As guias serdo fornecidas pela Entidade Sindical
Patronal, para o recolhimento na data estipulada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconto

e recolhimento da Taxa de Reversédo Assistencial estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em
05/05/2009, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL — SINDECCASCAVEL ,
para custeio da representacéo sindical, no valor equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneracédo “per capita”, ndo
superior a R$ 30,00 (trinta reais), a ser descontado e recolhido da seguinte forma:

a) Primeira parcela — 2% (dois por cento) da remunerac¢éo do trabalhador a ser descontado na folha de pagamento do
més de janeiro/2010 e recolhido ao SINDEC até o dia 10/02/2010;

b) Segunda parcela — 2% (dois por cento) da remuneracdo do trabalhador a ser descontado na folha de pagamento
do més de fevereiro/2010 e recolhido ao SINDECCASCAVEL até o dia 10/03/2010.

§ 1° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o 6nus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos apos a data-
base (JUNHO) com o prazo de 30(trinta) dias para o recolhimento, desde que n&o tenha recolhido no emprego
anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao registro da Convengdo Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na
sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma
atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposi¢ao for apresentada perante o Sindicato, sera
fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o desconto;
§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas rol com copia das oposi¢des, no prazo de 05
(cinco) dias ap6s a data de oposigao;

§ 5° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento do pessoal e financeiro, a ado¢do de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados
proceder a oposicdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracdo de modelos de documento de
oposicao para serem copiados pelos empregados;

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo do paragrafo quinto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a san¢des administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa
correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos
empregados;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgard a Convencdo Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as obrigacbes
constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer 6nus acerca de eventual
guestionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicdes fixadas;

§ 8° - O desconto da Contribuicéo Assistencial se faz no estrito. interesse das entidades sindicais subscritoras e se
destina a financiar os seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para
as negociacdes coletivas;

§ 9° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/06/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES ASSISTENC IAIS

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS : Referidas contribuicdes, respeitadas as disposicdes legais sobre a matéria
(especialmente o Artigo 513, letra “e” da CLT) foram estabelecidas nos termos das Atas das Assembléias, as quais se
encontram a disposi¢cdo dos interessados nas sedes dos respectivos sindicatos e sdo destinadas a manutengdo das
entidades sindicais patronais e de empregados.
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DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUNICIPIOS ABRANGIDOS

MUNICIPIOS ABRANGIDOS: A Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as empresas e empregados das
respectivas categorias econ6mica e profissional do comércio representado pelas Entidades Convenentes nos
Municipios de Cascavel (sede), Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitao
Lebnidas Marques, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Espigdo Alto do Iguagu, Guaraniagu, Ibema, Iguatu,
Lindoeste, Quedas do Iguacu, Santa Licia, Santa Tereza do Oeste e Trés Barras do Parana.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

PENALIDADE: Fica estabelecida multa de valor equivalente a meio salario minimo pelo descumprimento das
obrigacdes previstas nesta Convengao Coletiva, que revertera em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

FORO: Fica eleita a Justica do Trabalho de Cascavel - PR, para dirimir quaisquer dividas ao cumprimento desta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

PAULO ROBERTO MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO

CESAR LUIZ GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS D E CONSTRUCAO NO ESTADO DO
PARANA
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAOQO: MR001250/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.105.319/0001-79,
localizado (a) & Rua Visconde de Guarapuava - de 1323/1324 a 1999/2000, 1637, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.801-
160, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO MORAIS, CPF n. 252.544.809-04,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/05/2008 no municipio de Cascavel/PR;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAQO NO ESTADQO DO
PARANA, CNPJ n. 76.683.028/0001-32, localizado {a) a Avenida Candido de Abreu, 427, Conj. 1509, Centro Civico,

Curitiba/PR, CEP 80.530-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CESAR LUIZ GONCALVES, CPF n.
232.023,279-68;

nos termos do disposto na Consolidacéc das Leis do Trabatho e na Instrugdo Nomativa n® 11, de 2009, da Secretaria de

Reiagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e pequerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministéric do Trabalho e jgg,/por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR001250/2010, na data de 26/01/2010, as 15:30:16. ﬁgy

28 de janeiro de 2010.

AULO ROBERTO MORAIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERQG]O DE CASCAVEL E REGIAO

JISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO
ARANA
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