CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002739/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044367/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015078/2009-81
DATA DO PROTOCOLO: 07/10/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVELREGIAO, CNPJ n.
78.105.319/0001-79, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). PAULO ROBERTO MORAIS,
CPF n. 252.544.809-04;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.81001-20, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). ARI FARIA BITTENCRU, CPF n. 027.533.089-34;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO® PR, CNPJ n.
76.683.002/0001-94, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). AMARO FERNANDO JOSE
PASKOWSKI, CPF n. 005.175.939-04;

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARRA, CNPJ n. 76.683.010/0001-
30, neste ato representado(a) por seu Preside(ag, EDUARDO RUBENS DE ANDRADE, CPF n.
017.973.369-91;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARNA, CNPJ n.
76.687.615/0001-08, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). SAUL CHUNY ZUGMAN, CPF
n. 005.590.919-15;

SINDICATO DOS AVIARIOS E DAS CASAS AGROPECUARIAS,NIPJ n. 03.754.796/000d6, nestt
ato representado(a) por seu Membro da Junta Gdixexndr(a). ERICO MORBIS, CPF n. 008.648.469-
91,

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARA, CNPJ n.
78.206.786/0001-95, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). GELCIO MIGUEL
SCHIBELBEIN, CPF n. 319.140.479-15;

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO EFR, CNPJ n. 76.682.244/0001-
63, neste ato representado(a) por seu Preside(ag, MARINO POLTRONIERI, CPF n. 059.202.999-
91,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categorl® de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA



A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(9rofissional dos Empregados ni
Comércio, plano da CNTG com abrangéncia territorial eoa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PF
Cafelandia/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, CascaVBR, Catanduvas/PR, Corbélia/PR,
Guaraniacu/PR, Quedas do Iguacu/PR e Trés Barras d@arana/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS: Assegurase, a partir de 1° DE JUNHO DE 2009, aos empregaaesenham prestado servicos ao mesmo empregad®0 jnovente

dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados na fungéo de continuo, gieobffice-boy, auxiliar de servigos gerais, dela porteiro ou equivalentes R$ 535,0(
(Quinhentos e Trinta e Cinco Reais)

B) Aos demais empregado®$ 570,00 (Quinhentos e Setenta Regis)

C) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 fftevealias de trabalho ao mesmo empregador, cascomsssGes ndo alcancewalor
correspondente, assegura-se uma garantia saldnimhandeR$ 637,00 (Seiscentos e Trinta e Sete Reais)qual ndo se sond&com as comissd
devidas. Na garantia salarial ora fixada ja estdpttado o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO : Nos primeiros noventa dias de contratualidaa®a, §arantido salario igual ao Salario-Minimo fixguo Governo Federad, todo:

os empregados abrangidos pela Convencgéo ColetiVeattalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas po€esteencao Coletiva de Trabalho, teréo os saléisios bu parte fixa dosatarios
mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 26@iante a aplicacdo do percentuab@d% (seis inteiros e oitenta centésimos por cejtsobre o
salarios vigentes em 1° de JUNHO de 2008.

§ 1° - Aos empregados admitidos ap6s 1° DE JUNHO DE 2888, garantido o reajuste estabelecido acimappigmal ao tempo de ségo, nos seguinte
termos:

MES DE ADMISSAO iINDICE ACUMULADO
JUNHO/2008 6,80%
JULHO/2008 6,23%
AGOSTO/2008 5,66%
SETEMBRO/2008 5,09%
OUTUBRO/2008 4,52%
NOVEMBRO/2008 3,95%
DEZEMBRO/2008 3,38%
JANEIRO/2009 2,81%
FEVEREIRO/2009 2,24%
MARCO/2009 1,67%
ABRIL/2009 1,10%
MAIO/2009 0,53%

§ 2° - COMPENSAGOES:A corregéo salarial ora estabelecida compensastod@umentos, antecipagdes e reajustes salabiaisps salariais ou néde
natureza espontanea ou compulséria concedidosepgbvegador, dele Junho de 2008. Ndo serdo compensados os asnsefddais determinados |
promogao, transferéncia de cargo, equiparacadalglar ordem judicial, término de aprendizagenmiplemento de idade.

§ 3° - As condigdes de antecipagdo e reajuste dos sakgjigisestabelecidas, englobam, atendem e extingodos os interesses @gualizacdo salari
ocorrentes no més de JUNHO de 2009.

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abornumntdseos ou compulsérios que vierem a ser comeapds JUNHO de 200%réo compensad
com eventuais reajustes determinados por leisasitou disposicdo de outras Convengdes ou Aditivosdos pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos salariceds®mpregados, desde que por eles devida esxmente autorizados, portancia
correspondentes a seguros, parcela atribuivel laesras, relativas a planos de saude, viElasacia e outros que revertam em beneficio destéeoseu
dependentes.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES



CHEQUES: Os empregados nédo terdo descontos salariais eetasrde valores de cheques devolvidos poffigiduocia de saldo bancério e recebido:
fungéo de caixa ou cobranca, desde que cumpridadgincias da empresa para o recebimento e destgolha ciéncia expressa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIA L

GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao gatarial da categoria, igual ao menor salario fzatgmic
trabalhador adulto, no Pais, por jornada intedbahdo por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze potod, garantia esta, sujeita a observancia dm
estabelecido na clausula anterior.

PARAGRAFO UNICO Para os efeitos da garantia fixada naput  da presente clausula ndo sera considerado ltase d calculo os valores de p
salarial regional fixado por Lei Estadual, nos tesrda Lei Complementar n° 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatarias e a massa falida,apieuarem a operar e as empresas que compro
dificuldades econdmicas poderdo, previamente, i@goom a Entidade Sindical dos Empregados, cordip@ra pagamento dad&ios, indices de correg
salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecera memse&m valor de suas vendas, a base de calcul®gEgamento das comisss) ¢
0 repouso semanal remunerado.

§ 1° - Para o célculo do 13° salario, adotar-se-4 a ndakacomisSes pagas no ano, a contar de Janeiro; no castériks indenizadas, integrais
proporcionais, indenizagao, e aviso prévio indefozadotar-sé& a média das comissdes nos doze meses anterioneésada rescisdo; e no caso de f
integrais, sera considerada a média das comiss8edoze meses anteriores ao periodo de gozo; gErgamento dos salarios correspondeategeriodo d
licenca maternidade, a remuneragdo a ser obseceadEsspondera a média das comissdes dos Ultimesrdeges, obsemdos os critérios e limites previs
em lei.

§ 2° -Caso a inflag&o apurada nos periodos indicad@slipmedida pelo INPC/IBGE, alcangar o indice liguesuperior a 10% (dgmr cento), as comisst
para efeito de célculo de férias, 13° salariousigk proporcionais, indenizacédo por tempo de senagiso prévio indenizado e salarios relativorenice
maternidade, serdo atualizadas com base no INFIRDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE.dNcaso de extingéo ou r
divulgacéo do referido indice, sera adotado o IGPINDICE GERAL DE PREGCOS DO MERCADO, da Fundagaet(dio Vargas.

§ 3° -Em relagdo ao pagamento dos salarios relativpedodo de licenga maternidade, fica ajustado qoeeste haver&orrego das comissoes, previst
§ 12, se houver aceitagdo pelo INSS.

§ 4° -E vedada a inclus&o da parcela salarial corresptma@e repouso semanal remunerado (Lei n° 6059percentuais de corsio; o calculo do val
do repouso semanal remunerado sera feito mediatitesao total da comisséo percebida no més peteendide dias efetivamente trabalhados, multiplioand
se o resultado pelo nimero de domingos e feriad@sé&s correspondente.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos, ndo pag@ésceb°® (quinto) dia Gtil posterior ao seu vencirnenensal, serdo reajustados mensalmente

INPC  INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE1@utro indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Na hipétese do atraso ser inferior a 3até)idias o reajuste sera diario pelo INPANDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBC
pré-rata ;

§ 2° - Com relagéo a esta clausula ndo se appeaalidade prevista nesta Convengéo Coletiva dealira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais havidas a partir do mé3unHO/2009, decorrentes da aplicagcdo da presentee@odo Coletiva ¢
Trabalho, poderdo ser pagas até a data limitegaayamento dos salarios do més de OUTUBRO/2668 quaisquer acréscimos ou penalidades.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de forma escalocantaadicional de 8 (sessenta por cento) para as primeire
(vinte) mensais, 80% (oitenta por cento) para asdentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) meashkesl00% (cem por cent para as que ultrapassare
40 (quarenta) mensais.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denuncia do contrato, por justa causapregador indicara por escrito a falta cometida
pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITACAO DE VERBAS RESCISO RIAS

QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na resciséo contratual, ficam os empregadores attwigya dar baixa na Carteira de Trabalho no peaad &
no mesmo prazo, a proceder o pagamento dos hal@ne®s na quitagdo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregadutido até 31/05/2003, sera de 30 (trinta) gas 0 empregado que ¢arcom at
05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, ésgegoalonado proporcionalmente ao tempo de sereamo segue: A) de 0518 anos de servico

empresa 45 (quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anaeoéco na empresa 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de ser@iempresa 75 (setenta
cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de servigo na esapr®0 (noventa) dias; E) de 25 a 30 anos de sendg@mpresa 105 (cento e cinco) dias; F) acima d¢
anos de servico na empresd 20 (cento e vinte) dias.

§ 1° -Para os empregados admitidos apés 1°/06/2003s0 prévio também sera proporcional ao tempo dégsema seguinte proporgao:

A) até 04(quatro) anos de servico na empre88(trinta) dias;

B) ap6s 04 (quatro) anos de servigo na empresajarmvo ano completado mais 03 (trés) dias de avévio, além do prazo previsto na letraldste iterr
até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°- O empregado que nao tiver interesse no cumptongo aviso prévio dado pelo empregador, podéerdi-se de cumpld, percebendo os di
trabalhados no periodo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

ESTAGIO: Na contratagio de estagiarios sem vinculo empeimatomo admitido na Lei, sera pago ao estagiartétulo de bols@scola, o valor previsto
clausula dos pisos salariais, letrA desta Convencéo Coletiva, na proporc¢éo das herasaljornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstrilosi 2specifica, devendo a fungéo exercida na esager compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratacdo de estagi&imsqexercicio das funcdes de pacoteiro, faxineabrador, telefonista, repositor de estoqueffice-boy
e servicos gerais, ficando limitado a 90 (novedia$ o periodo de estagio nas fun¢des de balcanistadedor.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES
MENORES: E proibida admissfiao trabalho de menores mediante convénio da empem entidades assistenciais, sem formalizag&Gottrato d

Trabalho, observadas as disposi¢des da Lei n.972/00.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fungdo de outro, désmnsem justa causa, tera direito a igual satfiriempregado ¢
menor salario na fungéo, néo consideradas vant@gassais (Instrucdo N° 1/T.S.T.).

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediamtzato de experiéncia, devera fornelbercdpia do instrumen
contra recibo, devidamente datado, bem como, anat&TPS, o referido contrato.



Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estatéides
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

UNIFORMES: Quando exigidos na execugéo dos servigos, as sagpfernecdo, gratuitamente, aos seus empregados uniforaregnfientos, macacote
outras pecas de vestuario, bem como ferramentaipaggentos de trabalho e equipamentos individuajsrdtecdo e segurancga.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindido o contrato datialho, devera o empregado devolver os unifornezgigpamentos, que continuam de propriedax
empresa, no estado em que se encontrarem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE

GESTANTE - A gestante gozara de garantia de empregandic protegida contra a despedida arbitraria oujssiam causa desde o momento da confirr
da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias agi#sto, nos termos da letra b, do inciso I, digari0° do ADCT Ato das Disposi¢cdes Constitucion
Transitrias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO ACIDENTADO

GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, ooefalefinido pela legislagdo previdenciaria, goz#eégarana na
emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, desdequeedfastado do trabalho por mais de quinze désstenmos da Lei N° 8.213/91, Artigo 118.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMEN TO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatério o fornecimento aos empregad@ndelope de pagamento ou contracheque, discrimnasnd
importancias da remuneracgéo e os respectivos descon

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTA S

CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados que na loja ou escritério atuarefan#io de caixa, na recepgéo e pagamento de valongs ac
publico, conferindo dinheiro, cheques, cartGes cdédito e outros titulos de crédito, nofessais, liberando merdarias e obrigados a prestacéac
contas dos interesses a seu cargo, terdo umantikend@ensal maxima equivalente a 10% (dez potopalo piso salarialOs empregados, entretar
empregarao toda diligéncia na execugédo do seulimbavitandano maximo a ocorréncia de prejuizos, observandibagsente as instrugcdes do empregad
PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas pessaaiendos valores em dinheiro, cheques e outrossitle cédito, mediante formulario que prepa
autentique. O empregador ou superior hierarquicdecoa no ato os valores em cheques, dinheirot@®uitulos, sob pende ndo poder imputar ao ca
eventual deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO EM CARTEIRADE TRABALHO

ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serfo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fuegdesidas, alteracbes de salarios e percentu
comissédo durante a vigéncia da Convencgao Cole@ivErabalho, bem como o contrato de experiénciapeativo periodo de duracao.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribui¢éo, Controle, Faltas

Prorrogacéo/Reducao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA

PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogacéo de horario de trabalhorapsegados estudantes que comprovem a sua situsag@laredesde
que expressem o seu desinteresse pela prorrogagéo.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo dedédcooletivo de Trabalho entre a Entidade Sindittesd Empregados e
Empresas, para compensacéo ou prorrogagao degaeadabalho, observadas as disposi¢des contidaguio VI da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condi¢céeseduranca, que seus empregados permanegaracinto di
trabalho, para gozo de intervalo paracdaso (Artigo 71 da C.L.T.). Tal situacdo,efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinatioremunerags
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES

LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, ngzesas que observem taitério, serdo computados como tempo de servicpmada d
trabalho do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal remunerado sera fruido, prefaherente, aos domingos. Nas atividades que ponatugezi
determinem trabalho aos domingos, sera garantislempregados repouso em pelo menos 02 (dois) dosnatgmés.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS: Abonar-sedo faltas aos empregados estudantes e vestibujJagndasdo comprovarem prestacdo de exames na catadgue
trabalham.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 19H00 M

TRABALHO APOS AS 19h00m HORAS: Os empregados que, em regime de trabalho extraoialimperarem apos as 19h00m (dezenove horasle deg
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jormemtmnal, fardo jus a refeicdo fornecida pelo emptegau aum pagamento de R$ 11,50 (onze re:
cinquenta centavos), por dia em que ocorrer tag#o. Tal parcela tera natureza indenizatéria.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

FERIAS: O pagamento das fériasgaalquer titulo, inclusive proporcionais, sera semgerescido com o terco constitucional, aplicévelsposto no Artig
144 da CLT.

Licengca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA NAO REMUNERADA

LICENGA NAO REMUNERADA: As empresas com ntingente maior que 20 (vinte) empregados por efaimento concederéo licenga ndo remunt
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicisedlemandato, para licenca que sera solicitadeepéiade sindical, com antecedéncia minima de %) @i
e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacido do contrato de trabalho, por pedidtensso, os empregados percebegiad proporcionais na base de :
(um doze avos) por més ou fragéo superior a 14dme dias, conforme jurisprudéncia do Tribungd&ior do Trabalho (Sumula 261).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONT OLOGICA

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes convenentes recomendam os empresaremmregados abrangidos pelo presente instrul
normativo a manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de RienBalde, ndo tem carater salarial, ndo integrmmelmuneracédo do empregado para nenhum efeitp lega
§ 2° - A importancia despendida com plano de s&idedutivel do imposto de renda, na forma da kegisl aplicéel, tanto da pessoa juridica quantc
pessoa fisica.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TR ABALHO

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condi¢es técnicasriaata a utilizagdo de assentos apropriados nosemims d
pausa no atendimento ao publico. Os empregad@satib os assentos com decoro e serdo diligenteasoode presenga de clientes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As partes convenentes sugerem aos seus empregadesessio de seguro de vida e acidentes pessi
favor dos empregados que desenvolvam servigos qepgntemente externos, na conducéo de veiculos.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

RELAGCAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Eetiiaiical dos Empregados, uma copia de sua RRiacdo Anuz
de Informacgdes Sociais, ou outro documento equit@leontendo a relacéo e salarios consignado#\t# Ro prazo de 30 (trinta) dias da entrega dexick
documento ao 6rgdo competente. Fica obrigada ddgfitiSindical obreira a manter em sigilo as infgdea, salvo uso necessario.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL E /OU CONTRIB.
CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO CONFEDE RATIVA PATRONAL DO COMERCIO : S#o devidas as entidades sindi
representativas do Comércio, para 2009/2010, ariBoigio Assistencial e/ou Contribuicdo Confedegatifixadas pelas respectivas asbEias e cujc
valores e datas de vencimentos seréo consignadagiiezs proprias fornecidas pelas referidas erg&lad

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSIS TENCIAL DOS
EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo os senhores empregadores proceder ao ttesa@tolhimento da Taxa de Revel
Assistencial estabelecida em assembléia geral @dmlbadores realizada em 05/05/2009, em favorStdDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CASCAVEL SINDECCASCAVEL, para custeio darepresentacdo sindical, no valor equivalente a 4¥atfo por cento) ¢
remuneragao per capita , ndo superior a R$ 30,00 (trinta reais), a secatgado e recolhido da seguinte forma:

a) Primeira parcela 2% (dois por cento) da remuneracdo do trabalhadsar descontado na folha de pagamento do méstuler@@009 e recolhidooa
SINDECCASCAVEL até o dia 10/11/2009;

b) Segunda parcela 2% (dois por cento) da remuneracéo do trabalhadmr descontado na folha de pagamento do mésvdembm/2009 e recolhidao
SINDECCASCAVEL até o dia 10/12/2009.

§ 1° - Em caso de néo recolhimento até a dataagaam empregador arcard com o 6nus, acrescidailia estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto dadeieversdo dos novos empregados admitidos ageitaisase (JUNHO) com o prazo de 30(trinta)
para o recolhimento, desde que nao tenha recatitidanprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direitpoicdo ao desconto da referida taxa, a qual @emrapresentada individualme pelo empregad
diretamente ao Sindicato ou ao empregador, atéaadl@di(dez) do més subseqtee ao registro da Convencgéo Coletiva de Trabathoregueriment
manuscrito, com identificacdo e assinatura do apenesalvo em se tratando de empregado analfatpetmdo poderd opa@e pessoalmente na sede
Sindicato ou perante o empregador, atradéstermo redigido por outrem, o qual deve constar firma atestada por duas testemunhas devida
identificadas. Se a oposicao for apresentada peca8indicato, sera fornecido o recibo de entregmial devera ser encaminhado ao empregador panadqu
seja efetuado o desconto;

§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, sgpae as empresas rol com cépia das oposi¢cSesazmge 05 (cinco) dias apos a data de oposicao;

§ 5° - E vedado aos empregadores ou aos seus fospssim considerados 0s gerentes e os integraigepartamento do pessofihanceiro, a adog&o «
quaisquer procedimentos visando a induzir os erapiegyem proceder oposi¢do ao desconto, lheo sgndlmente vedado a elaboracdo de model
documento de oposicdo para serem copiados pelaggatos;

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descampa determinagdo do paragrafo quinto poderdaesponsabilizados, ficando sitps a sango
administrativas e civis, cabiveis, respondendo pregador por multa correspondente ao maior pissiaha categoria ponfringéncia, a qual revertera
favor da entidade sindical dos empregados;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgar4 a Condnébletiva de Trabalho, e mais 0 que se refere agatdes constantes nesta clausula, ndo cabel
Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer écersa de eventual questionamento judicial ou exdreial a respeito das contribui¢Ges fixadas;

§ 8° - O desconto da Contribuicdo Assistenciabgend estrito interesse das entidades sindicagcstdras e se destina a finaarcos seus servicos sindici
voltados para a assisténcia ao membro da respeetiegoria e para as negociagdes coletivas;

§ 9° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (dowses, a iniciar em 01/06/2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSIS TENCIAIS

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS : Referidas contribuigdes, respeitadas as dispesig@jais sobre a matéria (especialmente o Ari§olBtra e da
CLT) foram estabelecidas nos termos das Atas dasmbléias, as quais se encontram a disposicaotdmssados nas sedes dos respectivos sindicséas e
destinadas a manutencéo das entidades sindicedsgiate de empregados.

Outras disposicdes sobre representacao e organizaca

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE RENDA COM PLEMENTAR

PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se comprometdivulgar e incentivar junto as empresas e eggite:
integrantes de suas respectivas categorias, o Pezwmércio de Previdéncia Renda Complementar,réstraido pela Fundagd@ecomércio de Previdén:
Associativa e gerido por representantes de emposgadmpregadores.

Paragrafo Gnico: O plano a que ser referecaput desta clausula destirsa a empregados e empregadores, bem como a seliarésmque pretends
dispor de um rendimento complementar a aposentadficial.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO E
ARBITRAGEM TRABALHISTA



CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM TR  ABALHISTA: As entidades sindicais signatarias, com fulcro no82 d:
Constituigo Federal, artigos 611 e seguintestdim 1 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, Lei n®8,3le 23 de setembro de 1996, Lei n® 9.958, 1
de janeiro de 2000 e demais disposicdes pertineates/és do presente instrumento coletivo de liabanstituem a CAMARAINTERSINDICAL DE
CONCILIACAO E ARBITRAGEM TRABALHISTA, de composi¢aparitaria, com representantes dos empregados endm®gadores, com a atribuicz® d
tentar conciliar ou dirimir os conflitos de trabalh

§ 1° - COMPOSIGAO: A Camara Intersindical de Cdagio e Arbitragem Trabidsta sera composta pelos seguintes orgdos: GanBeblerativo; Comiss.
de Conciliagcéo Prévia; Camara de Arbitragem;

§ 2° - CONSELHO FEDERATIVO: O Conselho Federativo érgao diretor da Camara, responsavel pelo amsjto, instalacéo, fixacdo deetiizes
coordenacao e controle das atividades, com o piElestabelecer normas, designar e destituir os memdas comissdes, irponar e intervir em qualqt
setor da Camara Intersindical, compondo-se de ati@urepresentantes dos empregados(eéo) suplentes, indicados pela Diretoria da Feghs do
Empregados no Comércio do Estado do Parana e #rquepresentantes dos empregadores e 2 (doinsep indicados pelaeBeracdo do Comércio
Parana, com mandato de 3 (trés) anos, pernatidgaonducéo. O Presidente do Conselho sera pleiteus pares, em revezamento paritario, com rtade
1 (um) ano;

§ 3° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: A Comissde €onciliagio Prévia, de composigdo paritaria, tdom) membro efetivo e 1 (um) suplente,
indicados pela Diretoria da entidade sindical g=ifinal e 1 (um) membro efetivo e 1(um) suplentticados pela Diretoria da entidade sindical patrate
conformidade com a Lei n°® 9.958, de 12 de janer@@DO, tem como atribuicéo tentar conciliar odlitos individuais e coletivos de trabalho. Os neme
indicados pelas respectivas entidades sindicassledgue atendidos os requisitos da legalidadeneodaidade, serdo designados pelo Conselho Fedegrati
para representacéo paritaria, com mandato de &) @oos, permitida a reconducéo;

§ 4° - CAMARA DE ARBITRAGEM: A Camara de Arbitragemie composig&o paritaria, com 2 (dois) represeggatos empregados e 1 (um) suplente, 2
(dois) representantes dos empregadores e 1 (ufehseipe 2 (dois) bacharéis em direito, iadas pelas respectivas Federagfes, constitusdmaos
da Lei n®9.307, de 23 de setembro de 1996 e gataraento elaborado pelo Conselho Federativo degriard o presente instrumento normativo, tem a
atribuicéo de, frustrada a conciliagdo, dirimiittyio surgido entre as partes, desde que as mesimas® expressamente, mediante compromissaalbit
optem pela arbitragem para solver a questao;

a) A negociagéo coletiva, se frustrada, poderéeselvida mediante a arbitragem, caso as parves,diexpressamente, optem por assim solucionamfito.
No caso de convergéncia de interesses, subscrevednpromisso arbitral especifico, previsto no3frta Lei n° 9.307/96;

b) A conciliacdo individual, se frustrada, podezéresolvida mediante a arbitragem, caso as péeEse expressamente, optem por assim solucimnar
conflito. No caso de convergéncia de interessdxscsaverao o compromisso arbitral especifico, ptevio art. 9° da Lei n® 9.307/96;

¢) Os nomes indicados pelas Federagdes serédo aésigpelo Conselho Federativo, com mandato de JLlgnm permitida a recondugéo;

§ 5° - VEDAGAO: E vedada a designag&o de pareatés terceiro grau, dos membros do Conselho Ridgrpara cargos de conciliadores, arbitros e
suplentes;

§ 6° - CAMARA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBAA Camara Intersindical de Conciliagdo e ArbitragErabalhista, com base territorial em
CURITIBA e REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA, esténistalada no Edificio do SESC, na Rua José Lourgit®, 5° andar, Centro,
Curitiba/Parana, sendo sua estrutura e normasnd®fiamento regulados por Regimento Interno, api@yelo Conselho Federativo, o qual integra o
presente instrumento normativo para todos os sftgais;

§ 7° - COMISSOES NO INTERIOR DO ESTADO: Serdo camthntas Comissdes quanto forem necessariaseniofinto Estado, obedecendo-se critérios de
regides polos econdmicos e/ou cidades cujo voluerdedanda a justifiqgue, observando-se sempre asidade de existir sindicatos de empregados e de
empregadores do comércio no local;

§ 8° - COMPROMISSO DE ADESAO: Os Sindicatos dasgatias profissionais e econdmicas poderao firn@vEROMISSO DE ADESAO aos termos
do presente instrumento normativo no sentidandétuir comissdes de conciliagdo prévialee arbitragem no dmbito das respectivas bdses
representacdo, desde que preenchidos os requisimdmissibilidade, a critério do Conselho Feilera

§ 9° - DESPESAS: Para a manutengdo da Camarairliees de Conciliacdo e Arbitragem Trabalhistagssbrada uma taxa a ser dé&fa em regulamen
proprio elaborado pelo Conselho Federativo.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL

BASE TERRITORIAL: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, apkécaos contratos de trabalho da categoria dos gatme no comércio nos
municipios de CASCAVEL, ANAHY, BOA VISTA DA APAREMA, BRAGANEY, CAFELANDIA, CAMPO BONITO, CAPITAO LEONIDAS
MARQUES, CATANDUVAS, CORBELIA, DIAMANTE DO SUL, EBIGAO ALTO DO IGUAGU, GUARANIAGU, IBEMA, IGUATU, LINDOESTE
QUEDAS DO IGUAGCU, SANTA LUCIA, SANTA TEREZA DO OEEE E TRES BARRAS DO PARANA.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE
PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausuladamtzs, em obediéncia ao disposto no Artigo 6X3sanVIll da CL.T., fica estipulad

multa de %2 (meio) salario minimo em favor da pprégudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteracdes na legislacdo salaniaigor, ou alteracéio substancial dmdicdes de trabalho e salario, as partes se
para examinar seus efeitos, para adogdo de megligajsilgarem necessarias com relagdo a clausulpisios salariais, facultand® o Dissidio Coletivo r
caso de insucesso da negociag&o.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO /-
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N® DA SOLICITAGAO: MRO44367/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL = REGIAOC, CNPJ n.
78.105.315/0001-79, localizado (a) & Rua Visconde de Guarapuava - de 13231324 a 1999/2000, 1637,
Cantro, Cascavel/PR, CEP 85.801-160, representadofa), neste alo, por sey Presidents, Sr(a). PAULC
ROBERTO MORAIS, CPF n. 252.544.809-04, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 05/05/2009 nc municipio de CascavelPR;

E

FEDERACAQ DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.812.811/0001-20, localizado {g) & Rua Visconde
do Rio Branco - de 781/762 a 127411278, 931, € andar, Mercls, Curitiba/PR, CEP 80.410-001,

representadola), neste alo, por seu Vice-Presidenie, Srla). ARI FARIA BITTENCOURT, CBF n.
027.533.089-34;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NG ESTADD DO PR, CNPJ n. 76.683.002/0001-94,
localizado (a) & Avenida Presidente Getdlio Vargas - até 114471145, 767, TERREQ, Reboucas,

Curitiba/PR, CEP 80.230-030, reprasentade(a), neste afo, per seu Presidente, Sr(a). AMARO FERNANDO
JOSE PASKOWSKI, CPF n. 008.175.939-04; i

SING COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOR DO £ST DO PARANA, CNPJ n. 76.683.010/0001-30,
incalizado (a) & Alameda Prudente de Moraes - até 899/500, 291, témeo, Centro, Curtiba/PR, CEP 80.430-

220, representadola), neste ato, por seu Presidente, Se{a). EDUARDO RUBENS DE ANDRADE, CPF n.
(17.973.369-91:

SiNDECATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNF’J n. 76.687.815/0001-08,
localizado (a) 3 Alameda Doutor Muticy - até 575/576, 474, & andar, Centro, Curitiba/PR, CEP 80.010-120,
- representado(aj, neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SAUL CHUNY ZUGMAN, CPF n. 005.590.919-15:

SINDICATO DOS AVIARIOS E DAS CASAS AGROPECUARIAS, CNPJ n. 03.754.796/0001-68, localizado
(a) & Avenida Winston Churchill - de 1961/1962 o fim, 2570, sala 605, Capéc Raso, Curitiba/PR, CEP
81.150-050, representado(a), neste &%, por seu Membro da Junta Governativa, Sr{a). ERICO MORBIS,
CPFE n. 008.848.489-91; '

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERY FUNERARIO EST PARANA, CNPJ n. 78.206.786/0001-85,
localizado (&) & Prags do Redentor, 318, 0, S80 Fransisco, Curitha/PR, CEP 80.520-010, representadeia),
neste ato, por seu Presidente, Sr{a), GELCIO MIGUEL SCHIBELBEIN, CPF n. 318.140.479-15;

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO EST PR. CNPJ n. 76.682.244/0001-63.
locakizado {a) & Avenida Presidente Affonso Camargo - de 570571 a 2518/2919, 849, loja 02, Cristo Rei,
Curitiba/PR, CEP 80.050-370, representado(a), nesle afo, por ssu Presidente, Sr{a). MARINQ
POLTRONIER!, CPF n. 058.202.989-91;

- nes iermos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalhe e na Instrugdo Normativa n® 08, de 2007, da
Secrelaria de l:’;?agées do Trabalho, reconhecem como vdlido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meic do
sisterna MEDIADOR, sob 6 niimero MR044367/2009, na data de 23/0Q/2008, as 11:26:44.

, &ﬁ , 23 de setembio de 2009. 2
NUDPRODET-ER iy a\j
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