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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 /2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004271/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069093/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46317.001887/2010-71
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2010

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46317.001441/2010-46
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/09/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n.
78.105.319/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO
MORAIS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIAO-
SINDILOJAS, CNPJ n. 78.121.233/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO BEAL;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de junho de 2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De todos

os empregados no Comércio nas empresas instaladas n o Cascavel JI Shoppin na cidade de
cascavel - Estado do Parana , com abrangéncia territorial em Cascavel/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Ficam assegurados os salarios Normativos aquiedstadbos para a jornada 86 (trinta e seis) horas semanais:
a) Demais Cargos ou Fung¢de®$ - 515,00 (quinhentos e quinze reais);
b) Vendedor R$ 564,00 (quinhentos e sessenta e quatro reais);

¢) Comissionados — Aos empregados que percebem reagdioea base de comissdo assegargaranti
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minima entre seus respectivos salarios nominaisressdes de R$80,00 (Quinhentos e oitenta reais).

Clausula terceira- Ficam assegurados os salarios Normativos atpli@ecidos para a jornada 44 (quarent.
e quatro) horas semanais:

a) Demais Cargos ou FuncdefR$ - 630,00 (seiscentos e trinta reais);
b) Vendedor R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais);

¢) Comissionados — Aos empregados que percebem reagdioea base de comissdo assegargaranti
minima entre seus respectivos salarios nominaisressdes d&$ 710,00(Setecentos e dez reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGCAO

Em 1° (primeiro) de junho de 2010 sra concedido corre¢do salarial a todos os com@giempregados d
empresas d€ascavel JL Shoppinggue percebem remuneracdo superior aos salarioadtivos, aplicandae
respectivamente, sobre os saldrios em junho de 2008s admitidos posteriormente, os porcer
independente da jornada, conforme o quadro abaixo:

Admissac Percentua Admissac Percentua
01/06/200! 9,00 % 01/12/200! 4,50 %
01/07/200! 8,25 % 01/01/2011 3,75 %
01/08/200! 7,50 % 01/02/2011 3,00 %
01/09/200! 6,75 % 01/03/201! 2,25 %
01/10/200! 6,00 % 01/04/2011 1,50 %
01/11/200 5,25 % 01/05/201! 0,75 %

§ primeiro — Os aumentos salariais decorrentes de promocaasfdréncias de cargo, equiparacao salarie
ordem judicial, término de aprendizagem ou impleimete idade, ndo poderdo ser compensados por oGie
correcao salarial.

§ segundo -As diferencas salariais, de férias acrescidas de tguo &0 décimo terceiro, havidas a partir do
de JUNHO/2010, decorrentes da aplicacdo do prim€eomo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabi
2010/2011 especifico para os empregados do comiejista no Cascavel JL Shopping deverdo ser patfas
data limite para pagamentos dos salérios do mészkembro/2010, sem quaisquer acréscimo ou penafidad

§ terceiro — Os servicos de lazer, praca de alimentacao, limpedmmais cargos da administracdo do Cas
JL Shopping, serdo regidos pelos sindicatos olzreispecificos a estas funcdes.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - JORNADA

Fica convencionado entre as partes que a jornad&ratbelno das lojas instaladas ®WASCAVEL JL
SHOPPING, podera ser de 36 (trinta e seis) horas ou dgdarénta e quatro) horas semanais.

8 primeiro — Em razdo da jornada de seis horas diarias, as sagpgarantirdo o intervalo minimo de
minutos para descaso e refei¢cdes totalizando Béa( seis) horas semanais.
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8 segundo— Em razao da jornada de oito horas diarias, as empm@arantirdo o intervalo minimo de 0l (u
hora e no maximo de 02 (duas) horas para desaas$eigdes totalizando 44 (quarenta e quatro) hegaganais.

8 terceiro —Aos Domingos, Feriados Nacionais, Estaduais e Municif fica convencionado que o horario

funcionamento de todas as lojas comerciais insalath Cascavel JL Shoppingsera das 14:00 as 20:
obedecidos as disposi¢des deste instrumento.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - HORARIOS
Nos dias24 de dezembro d2010 e 31 de dezembro d2010a jornada de trabalho néo ultrapassard7aeC
horas.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

Quando extraordinariamente ndo for possivel o gdaodescanso semanal remunerado durante a s
subsequente, as horas trabalhadas aos domingospsgy@s com adicional de 100 % (cem por cento) tpdia
as funcdes e calculadas conforme Convencéo Colé&verabalho vigente, sem prejuizo do descansorsd
remunerado.

§ Unico — Os trabalhos realizados nos feriados serdo pagusadicional de 100 % (cem por cento) sobr

horas laborada e acrescida do descanso semanalexda quando ndo houver a devida compensacéo s
em que houve o efetivo trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA OITAVA - ESCALA DE SERVICOS

Fica garantido aos empregados que nos meses denbDe#2010, Abril/2011 Maio/2011 e Outubro/201
descanso semanal remunerado devera coincidirnpefhms uma vez no periodo maximo de trés semana®
domingo nos meses de Janeiro/2011, Fevereiro/2BtBt¢o/2011, Junho/2011, Julho/2011, Agosto 2
Setembro/2011 e Novembro/2011 o descanso semanahesado devera coincidir, pelo menos uma ve
periodo maximo de duas semanas com o domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - EXPEDIENTE

Por este instrumento, fica estabelecido que nderhgurnada de trabalho nas empresas comercidimsicave
JL Shopping, nos seguintes dias conforme quadro abaixo:

Data Eventao
25 de dezembro de 20: Natal
01 de janeiro de 201 Confraternizacdo Universa
24 de Abril de 201: Pasco:
01 de Maio de 201 Dia do Trabalho

§ primeiro —As partes convenientes estabeleceram que no partodpreendido entre o dia 13 de dezembi
2010 a 23 de dezembro de 2010, o horarios de foagiento ddCascavel JL Shoppingsera estendido até
23:00 horas.

§ segundo- Neste horario haverd incidéncia de hora extra ei@dil noturno e seus reflexos deveréc
remunerados no més efetivamente que as horas fatzradas, ndo sendo permitido a compensacao |
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inclusdo em banco de horas.

§ terceiro — As empresas elaborardo uma escala de servicaanotlh no maximo 50%(cinqiienta) por centc
empregados para trabalhar no dia 26 de Dezembra0dié (Domingo) e 50% (cinqiienta) por cento
empregados para trabalhar no dia 02 de Janeirddfie @omingo) e enviaram para o sindicato obreta
13dezembro 2010 para controle e arquivo.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGCOES

Fica acordado entre as partes que a partir dsdi§)meses de servico prestado a empresa, por pedigor
dispensa sera obrigatorio a homologacéo da refez&tasao de Contrato de trabalho desta categarintidad
Sindical profissional.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA BASE

Este Termo retroage de acordo com a data base mze@gfo Coletiva de Trabalho 2010/2011, firmada28
de Setembro de 2010 entre o Sindilojas e o Sindeatal.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO

Todas as clausulas vigentes na Convencdo Coletvarabalho 2010/2011 firmada entreSindilojas e ¢
Sindeccascavetjue abrangem o comércio em geral, estardo integradPrimeiro Termo Aditivo a Convenc
Coletiva de Trabalho 2010/2011.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Estipulase multa equivalente a meio salario minimo, petalimplemento ou mora de qualquer das cond
aqui ajustadas que reverterd a parte prejudicastapadecendse a faculdade do Sindicato Obreiro,
represente os interesses dos empregados, apresenggiamacao perante a justica do trabalho, cabstitutc
processual, independente de outorga de poderes.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DUVIDAS

Fica eleita o foro da sede dos Sindicatos Convesepara dirimir quaisquer duvidas ao cumpriment
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primeiro Termo Aditivo a Convenc¢éo Coletivo de Taldo 2010/2011.

PAULO ROBERTO MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO

PAULO BEAL
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIA O-SINDILOJAS
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR069093/2010

NUMERO DE PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46317.001
: 001444/2010-48
DATA DE PROTOCOLO DA CONVENCAQ COLETIVA PRINCIPAL - 23/09/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CASCAVEL E REGIAO, CMPJ n
78.105.319/0001-79, localizado {a) & Rua Visconde de Guarapuava - de 1323/1324 3'199912000.
1637, Centro, Cascavel/lPR, CEP 85.801-160, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
PAULO .F{DBEF!TG MORAIS, CPF n. 252.544.809-04, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 23/11/2010 no municipio de Cascavel/PR;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE CASCAVEL E REGIAD-
SINDILOJAS, CMNPJ n. 78.121.233/0001-30, localizado (a) & Rua Carlos Gomes - de 330173302 ao
fim, 4020, Esq com Rua Erechim, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.801-090, representadola), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). PAULO BEAL, CPF n. 476222 530-87:

nos termos do disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho e na Instrugio Mormativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MROE9093/2010, na data de

26/M11/2010, as 14:05:41,

, 26 de novembro de 2010. lcvn,.‘ntr-rn
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